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GOBIERNO - REGIONAL DE APURIMAC
GOBERNACION

“Afio de la Universalizacion de la Salud”

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 361 -2020-GR.APURIMAC/GR
Abancay, 1§ SEP. 2020

VISTOS:

El Informe Legal N° 044-2020-GRAP/DRAJ, de fecha 18 de agosto de 2020, emitido por la Direccion Regional
de Asesoria Juridica; el Informe N° 547-2020-GRAP/DRADM-OF .RR.HH Y E, emitido por el Director de la
Oficina de Recursos Humanos y Escalafon; el Informe N° 1144-2020-GRAP/09/GRPPAT/09.02/SG.PPTO,
suscrito por la Sub Gerente de Presupuesto; solicitud con SIGE N° 00008025 y SIGE N° 00026536, proveido
del despacho de Gobernacion; y, deméas documentos que forman parte de la presente resolucion;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Peru, sefiala que: “Los Gobiernos Regionales, gozan de
autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia’, norma constitucional
concordante con los articulos 2° y 4°de la Ley Organica de los Gobiernos Regionales, Ley N° 27867, que
establecen: “Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho
publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia (...)", cuya finalidad
esencial es (...) fomentar el desarrollo regional integral sostenible, promoviendo la inversion publica y privada
y el empleo y garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes,
de acuerdo con los planes y programas nacionales, regionales y locales de desarrollo™:

Que, mediante la Version Actualizada de la Directiva N° 004-2015-SERVIR/GPGSC “Reglas Para Acceder al
Beneficio de Defensa y Asesoria de los Servidores y Ex Servidores Civiles”, se regula las disposiciones para
solicitar y acceder al beneficio de la defensa y asesoria legal, asesoria contable, econoémica o afin de los
servidores y ex servidores civiles de las entidades de la administracion publica, con cargo a los recursos de la
entidad, en procesos que se inicien por omisiones, actos o decisiones adoptadas o ejecutadas en el ejercicio
regular de sus funciones o en el ejercicio regular de encargos, de conformidad con lo estipulado en el iteral |)
del articulo 35 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, concordante con el articulo 154 del Reglamento
General de dicha Ley, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040- 2014-PCM y la Segunda Disposicion
Complementaria Final de la Ley del Servicio Civil.

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 103-2017-SERVIR-PE - Modifican Directiva “Reglas
para acceder al beneficio de defensa y asesoria de los servidores y ex servidores civiles” sefiala: Articulo 6.
Disposiciones especificas 6.1. Procedencia del ejercicio del derecho a la defensa y asesoria “Para acceder a la
defensa y asesoria, se requiere de una solicitud expresa conteniendo los requisitos establecidos en el numeral 6.3 del
articulo 6 de la presente Directiva y que haya sido citado 0 emplazado formalmente en calidad de denunciado, investigado,
procesado, imputado, demandado, testigo, tercero civilmente responsable o para la actuacion de alguna prueba, dentro
de alguno de los procesos, investigaciones o procedimientos previos mencionados en el numeral 5.2 del articulo 5 de Ia

presente Directiva”. Asi mismo el numeral 6.3. Requisitos para la admisibilidad de la solicitud sefiala:

‘Para acceder al derecho de defensa y asesoria, el solicitante debe presentar ante la oficina de tramite
documentario o la que haga sus veces de la entidad respectiva, los siguientes documentos:

a) Solicitud dirigida al Titular de la entidad, con caracter de declaracion Jjurada, conteniendo los datos completos
de identificacion, domicilio real, precisando su condicién de servidor o ex servidor civil, datos del expediente del
procedimiento, proceso o investigacion respectivo, una narracion de los hechos, copia de la notificacion o
comunicacion de la citacion o emplazamiento recibida, calidad del emplazamiento y mencion expresa de que
los hechos imputados estén estrictamente vinculados a omisiones, acciones o decisiones en el gjercicio reqular
de sus funciones o bajo criterios de gestion que en su oportunidad como servidor civil o ex servidor civil adopto,
derivadas del ejercicio de la funcion publica (ver Anexo 1).

En el supuesto del segundo parrafo del numeral 6.1, el solicitante debera adjuntar los documentos que permitan
acreditar que existen fundados elementos que permitan inferir el inminente inicio de un proceso o procedimiento
en su contra. La copia de la notificacion o comunicacion de la citacion o emplazamiento recibida sera presentada
en forma posterior a la concesion del beneficio y constituye una condicién indispensable para su eficacia.
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b) Compromiso de reembolso por medio del cual el solicitante se compromete a devolver el costo de
asesoramiento y de la defensa, si al finalizar el proceso se demuestra su responsabilidad (ver Anexo 2), de
acuerdo a las condiciones que establezca la entidad.

¢) Propuesta de servicio de defensa o asesoria precisando si ésta se solicita por todo el proceso o por alguna
etapa.

Cuando se proponga un determinado defensor o asesor debera sefialarse las razones de dicha propuesta, asi
como el monto estimado de los respectivos honorarios profesionales propuestos (ver Anexo 3). En caso
contrario, la entidad, de acuerdo a la Ley de Contrataciones del Estado, sus normas complementarias,
reglamentarias y/o sustitutorias, podra atender la solicitud con alguno de los servicios profesionales contratados
previamente para tales fines, de ser el caso.

d) Compromiso de devolver a la entidad los costos y las costas determinados a su favor, en caso no resulte
responsable en el procedimiento, proceso o investigacion y siempre que dicho pago haya sido ordenado por la
autoridad competente. Dicha devolucion se realiza a la entidad correspondiente, en el plazo de diez (10) dias
habiles, contado a partir del momento en que la parte vencida haya efectuado el pago dispuesto por la autoridad
competente. (ver Anexo 4).

Los documentos presentados tendran la calidad de declaracion Jjurada para todos los efectos legales que
correspondan, conforme a la presuncion de veracidad contenida en el articulo 49 del Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y por consiguiente sujetos a verificacion.

El numeral 6.4 del mismo cuerpo normativo hace referencia al Procedimiento de tramitacion de la solicitud ante
la entidad y el 6.5 al Financiamiento;

Que, el numeral 6.4.2. del mismo cuerpo legal sefiala que la Oficina de Asesoria Juridica (...) emite opinion
sobre el cumplimiento de los requisitos de admisibilidad y la procedencia de la solicitud. Asimismo, prepara el
proyecto de resolucion respectivo y eleva todo el expediente al titular de la entidad para su aprobacion. El
informe que emita la Oficina de Asesoria Juridica o quien haga sus veces debe pronunciarse también respecto
a la cautela de los intereses de la entidad con la finalidad de evaluar la intervencion de Procuradores Ad Hoc
en el proceso correspondiente, como se determina en el numeral 6.8 del articulo 6 de la presente Directiva.

Que, en atencion al principio de eficacia consagrado en el numeral 1.10 del articulo 1V del Titulo Preliminar del
TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General, los sujetos del procedimiento administrativo deben
hacer prevalecer el cumplimiento de la finalidad del acto procedimental, sobre aquellos formalismos cuya
realizacion no incida en su validez, no determinen aspectos importantes de la decision final, no disminuyan las
garantias del procedimiento, ni causen indefension a los administrados; en todos los supuesto de aplicacion
de este principio, la finalidad del acto que se privilegie sobre las formalidades no esenciales debera ajustarse
al marco normativo aplicable y su validez ser4 una garantia de la finalidad pUblica que se busca satisfacer con
la aplicacion de este principio;

Que, mediante Informe N° 547-2020-GRAP/DRADM-OF .RR.HH Y E, emitido por el Director de la Oficina de

Recursos Humanos y Escalafon remite el Informe N° 065-2020-GR-APURIMAC/DR. ADMyFO.RRHH.AE,

mediante el cual ha informado que el solicitante habria laborado para el gobierno durante el periodo

comprendido entre el 21 de enero al 17 de abril de 2019, en el cargo de Gerente General Regional del Gobierno

Eg%gﬂ'\aﬂlﬁg Apurimac al haber sido designado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 070-2019-GR-
R.

Que, mediante Informe N° 044-2020-GRAP/DRAJ, de fecha 18 de Agosto de 2020, la Direccion Regional de
Asesoria Juridica; concluye: que verificado el cumplimiento de los requisitos exigidos por la Directiva N° 004-
2015 SERVIR/GPGSC y su modificatoria aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 103-
2017-SERVIR-PE, ha cumplido con los Requisitos para la admisibilidad de la solicitud para acceder al derecho
de defensa y asesoria, por lo tanto, deviene en procedente la peticion del ex servidor Jaime Barmett Palomino.

Que, alo esgrimido, corresponde emitir la resolucion de aprobacion de la peticion de Defensa Legal a favor del
ex servidor Jaime Barnett Palomino;

Por las consideraciones expuestas, en uso de las atribuciones conferidas por los incisos a), d) y f) del articulo
21° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiermnos Regionales, y sus modificatorias, estando a la Credencial
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de fecha 26 de diciembre de 2018, otorgada por el Jurado Nacional de Eleccionesy de conformida_d
a la Version Actualizada de la Directiva N° 004-2015-SERVIR/GPGSC y la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 103-2017-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR el otorgamiento del beneficio de defensa y asesoria a favor del ex
funcionario Jaime Barnett Palomino, por los fundamentos de hecho y derecho expuestos en la parte
considerativa.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONE que los drganos competentes adopten las acciones para la ejecucion de
los gastos respectivos.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER a la Direccion Regional de Administracion cumpla con lo estipulado en la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 103-2017-SERVIR-PE numeral 6.4.4. conforme a sus atribuciones.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER a la Procuraduria Publica Regional solicite ante el Consejo de Defensa
Juridica del Estado, se nombre un procurador ad hoc, con el objetivo de constituirse en el proceso y cautelar
los intereses de la entidad frente al Consorcio Andahuaylas.

ARTICULO QUINTO.- DISPCNER a la Direccion Regional de Administracion tomar las previsiones que
resulten necesarias para la cobertura de las contingencias que se deriven de los procesos respectivos, teniendo
en cuenta que se financia con cargo al presupuesto de la entidad que contrate los servicios de defensa y
asesoria

ARTICULO SEXTO.- NOTIFIQUESE a la Gerencia General Regional, Direccion Regional de Administracion,
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Procuraduria Publica Regional y el
interesado Jaime Barnett Palomino, para los fines correspondientes.

ARTICULO SETIMO.- SE DISPONE la publicacién de la presente resolucion en la pagina web del Gobierno
Regional de Apurimac: www.regionapurimac.gob.pe, de conformidad y en cumplimiento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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